


VOYXPunTos

‘PREPARATE!
’ \ 

Porque en VOY Santiago reconocemos los méritos de todos y todas,
desde ahora los logros individuales, grupales y el reconocimiento de
companeros y companeras te permitiran sumar puntos.

Acumula puntaje y canjéalo por productos y beneficios pensados paﬂ
ti y tu familia.
!
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AQUI TE EXPLICAMOS TODO
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TUS LOGROS
INDIVIDUALES

RECONOCIMIENTO: PUNTOS

D

© Mejor trabajador(a) del trimestre 500

© Mejor conductor(a) DTPM 1000

© Aniversario del trabajador(a) en la empresa 100

© Felicitaciones de tu jefatura por alguna accién 300

© Felicitaciones desde DTPM 300 - —
CAPACITACION:

© Plan de Acogida 100 ' l

© Cursos online 300

© Manual de Autoinstruccién 100

© Capacitaciones internas 300

© Capacitaciones externas 300

© Certificacién de competencias 300
PARTICIPACION:

@ Implementacion de proyectos 500

© Innovacion 500

© Concursos internos 300

© Instructores internos 500




TUS LOGROS

INDIVIDUALES

DESEMPENO: PUNTOS
© Cero ausentismo (mes) 300
© Cero atrasos (mes) 300
© Productividad sobre 75% (mes) 300
© Buen desempefio / evaluacion 500
© Ascenso a un nuevo cargo 500

MOMENTOS VITALES:
© Cumpleafios 100
© Nacimiento de un hijo(a) 100
© Matrimonio o Acuerdo de Unién Civil 100
© Titulacién (titulo o post titulo) 300

VALORES

Trabajadores(as) que viven:
© La colaboracién 300
© La seguridad 300
© El compromiso 300
© La innovacién 300
© El respeto 300
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'TUS LOGROS

l@ PUNTJos

GRUPALES &~
) /
e
L
POR EMPRESRA: PUNTOS

© Mejores indicadores del sistema:

ICF 500

ICR 500

ICA 500
© Premios varios (ej. REDMAD) 500

POR AREAS:

© UA con mejores indicadores operacionales

ICF 300

ICR 300

ICA 300
© UA con menor ausentismo 300
© UA sin accidentes con responsabilidad en el mes 300
© UA con mejores resultados de mantenimiento 300
© Mejor cumplimiento de presupuesto o metas anuales 300
© Realizacion de proyectos especiales 500
© Mejor resultado en encuesta dia a dia con mi jefatura 300
© Ganador de alianzas de aniversario 300
© Ganador de campeonatos deportivos 300




ENTRE PARES

l@y PUNTJos

VALORES: PUNTOS
Companeros(as) que viven:
© La colaboracion 100
© La seguridad 100
© El compromiso 100
© La innovacion 100
© El respeto 100

COLABORACION SEGURIDAD COMPROMISO M Q
- - - - 4

Cada trabajador(a) podra hacer un reconocimiento semestral a alguno de sus pares

por el valor demostrado en su desempero en los meses de junio y diciembre.
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TUS LOGROS
PREMIOS

lfgy PUNTos

Para cambiar tus puntos acumulados ingresa a BUK, selecciona “Tus Beneficios” y
busca “VoyXPuntos”. Ahi conoceras los premios que tenemos para ti y las condiciones
para obtenerlos.

Elige los que més te gusten entre:

TIEMPO LIBRE PRODUCTOS CORPORATIVOS I EXPERIENCIA |



l@y PUNTJos

PREMIOS
TIEMPO LIBRE

y

* MEDIA JORNADA

e JORNADA COMPLETA

e DIA LIBRE PARA EL CUMPLEANOS

e UN FIN DE SEMANA LIBRE (TRABAJADORES (AS) CON TURNOS
ROTATIVOS)

e DIA INTERFERIADO (PERSONAL CON TURNOS DE LUNES A VIERNES)



lny PUNTJos

PREMIOS
PRODUGTOS

MICROONDAS

FUENTE DE CHOCOLATE

IMPRESORA

COLCHON INFLABLE

CAFETERA

AUDIFONO

PARLANTE

CAJA DE MERCADERIA

HERVIDOR

ESTOS PRODUCTOS SON EJEMPLOS Y PUEDEN CAMBIAR SEGUN STOCK DISPONIBLE.

INGRESA A BUK PARA CONOCER MAS.



l@ PUNTJos

PREMIOS
EXPERIENGIAS

HASTA 5 ENTRADAS PARA CINE

HASTA 5 ENTRADAS PARA LA PISCINA o
o I
FIN DE SEMANA EN LA PLAYA (HOSPEDAJE PARA 4 s "
PERSONAS)
1 MES DE GIMNASIO (SMARTFIT) /\\
ENTRADA

CINEMA
1 MANICURE NORMAL o)*O)).

1 MANICURE PERMANENTE
1 CORTE DE PELO
PLAN NUTRICIONAL

TALLERES PARA LA FAMILIA (FINANZAS FAMILIARES, ETC.)
SUJETO A DISPONIBILIDAD DE CUPQOS
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'PREMIOS

® POLAR

e POLERA

e JOCKEY

e TERMO

e MOCHILA

¢ CUADERNO

e OTROS

oY CONTIGO |
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VoYXPunTos

REGLAS
GENERALES DE LOS PUNTOS:

Tienen duracién indefinida.

Los puedes canjear a partir del séptimo mes de contrato.

No son transables por dinero.

Se cargaran en BUK una vez al mes, por parte del equipo de Personas.

Podras ver por BUK cuantos puntos tienes acumulados y a su vez, ver cuantos puntos
necesitas para cambiar algun premio que sea de tu agrado.

En caso de dejar de trabajar en la empresa los puntos se pierden y no podréan ser canjeados.

Los premios estén sujetos a stock y podréan ir cambiando en el tiempo. Busca el catalogo
actualizado en tu portal de beneficios en Buk.

Por el lanzamiento de estos beneficios, como premio especial, se sumaran los puntos que
podrias haber acumulado durante los meses de enero, febrero y marzo de 2023.

Los puntos obtenidos no son transferibles.
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